CcODIGO DE ETICA
DE LA FLACSO*

VISTO que el Consejo Superior de
la Facultad Latinoamericana de
Ciencias  Sociales (FLACSO),
considera imprescindible contar
con un cuerpo de normas éticas
respecto de los distintos
estatamentos que conforman la
FLACSO, se decide la elaboracién
de un Cdbdigo de Etica para
contribuir a la mejor convivencia
institucional.

Articulo 1‘?. Del
Caédigo de Etica

alcance del

El presente Cadigo de Etica tiene
por objeto adecuar y, de ser el
caso sancionar, la conducta de
los(as) integrantes de la
comunidad del Organismo
Internacional a las reglas de ética
establecidas en el mismo.

Se entiende por comunidad de
FLACSO aquello que esta definido
por el Reglamento de Personal de
la propia Facultad: el personal
directivo, académico, el personal
de servicios técnicos y
administrativos, asi como los(as)
estudiantes.

La conducta de los(as) integrantes
de la comunidad del Organismo
Internacional se regira acorde con
los derechos y obligaciones
previstos en la Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos del sistema de Naciones
Unidas.

Articulo 2°. De los principios de
ética y comportamiento

Se concibe como comportamiento
de caracter ético aquél que asi se
entienda en la normativa universal,
particularmente aquella que tiene
que ver con el respeto a los
derechos humanos. A tal efecto,
los(as) integrantes de la
comunidad del Organismo
Internacional observaran un
comportamiento responsable,
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respetuoso e incluyente hacia

todas las personas que se
relacionen con los Organos de
Gobierno, Secretaria  General,

Sedes, Programas y Proyectos, en
aspectos relacionados con las
libertades de pensamiento y de
expresion, respeto y tolerancia
hacia la conviccién politica y
religiosa.

La FLACSO favorecera el principio
de dignidad humana hacia grupos
histéricamente excluidos y
discriminados, particularmente en
materia de género, raza,
orientacion sexual y capacidades
especiales.

Articulo 3°. De las infracciones a
la proteccion de datos
personales dentro de |las
investigaciones

Cualquier integrante de Ia
comunidad de FLACSO que
incumpla lo establecido en el
articulo 7° de este Cadigo
producird una conducta que sera
considerada como una infraccion, y
se sujetara las responsabilidades y
sanciones contempladas en el
mismo.

Articulo 4°. De la obligatoriedad
y exigibilidad del Coddigo de
Etica

El Codigo de Etica es una norma
obligatoria y exigible que tiene el
caracter de Reglamento para
todos(as) quienes integran el
Sistema Académico del Organismo
Internacional. El desconocimiento
del Cadigo no constituye excusa o
justificacion para su
incumplimiento.

Las autoridades de la Secretaria
General, Sedes, Programas vy
Proyectos seran responsables de
que el Cddigo sea conocido y
difundido a toda la comunidad del
Organismo Internacional, asi como
a toda persona que ingrese a
prestar servicios a FLACSO en
cualquier condicion.

CAPITULO Il. DE LA ETICA
ACADEMICA Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Articulo 5°. De la definicién de la
ética académica

Se concibe como ética académica
a los principios de conducta que
deben observar los(as) integrantes
de la comunidad del Sistema
Académico del Organismo
Internacional, al llevar a cabo sus
actividades.

El respeto a los derechos humanos
es una obligacion que corresponde
a toda la comunidad del
Organismo Internacional.

Articulo 6°. De los principios que
orientan las investigaciones en
la FLACSO

La investigacion en la FLACSO se
enmarcara en principios de respeto
a los derechos humanos y a
garantizarlos en todos los
procedimientos, metodologias vy
procesos de indagacioén, asi como
en el manejo, divulgacion y archivo
de los datos obtenidos.

La investigacion, se ajustara a los
estandares cientificos y éticos
propios de cada disciplina.

Toda actividad de investigacion
gue se realice bajo el nombre y
auspicio de la FLACSO debera
cumplir con las regulaciones
definidas en este Codigo.

Articulo 7°. De la proteccidon de
datos personales en las
investigaciones

En las investigaciones realizadas
para la FLACSO o a nombre y
auspicio de la misma, se deberan
respetar los principios de dignidad
de las personas, derechos
humanos y proteccién de datos
personales.

Por lo anterior, debera cumplirse
con lo siguiente:

I.  Se debera obtener el
consentimiento informado y
voluntario de toda persona fisica
participante en un estudio o
investigacion. Se entiende por
participante al sujeto seleccionado
para una investigacion, estudio,
grupos de enfoque o estadistica y
del que se obtiene informacion y



datos para tales fines. No se
validara la investigacion si la
obtencién de informacion se realizé
a través del engafio, influencia,
presiéon indebida o intimidacién
para obtener el consentimiento
para la participacion en el estudio.

Il. Se resguardara el derecho del
participante  de revocar el
consentimiento  otorgado,  sin
perjuicio de las consecuencias
legales que se puedan emprender
en contra del participante cuando
se genere un dafio material o
moral a FLACSO.

lll. En el caso de que el (la)
participante tenga incapacidad
juridica por ser menor de edad,
padecer enfermedad grave, sufrir
discapacidad mental, u otras
causas legales similares, se
deberé obtener la autorizacion de
un(a) representante legalmente
calificado(a) de acuerdo con el
ordenamiento juridico aplicable. No
hay excusa alguna para omitir el
consentimiento informado en estos
casos.

IV. El consentimiento informado se
deberd renovar si se producen
cambios significativos en las
condiciones o procedimientos de la
investigacion. También debera
renovarse en el caso de estudios
longitudinales de larga duracion a
intervalos predeterminados, incluso
si no se producen cambios en el
disefio u objetivos de Ia
investigacion.

V. Se podra pagar o compensar a
personas participantes en el
estudio o investigacion  por
concepto de transporte y/o el
tiempo empleado en el trabajo.

VI. Se deberd informar de modo
indubitable a las personas fisicas
participantes  del estudio o
investigacion acerca de los
elementos necesarios y suficientes
para comprender el tipo de
participacion que se les solicita.

VIl. Cuando sea del caso, los
estudios deberan justificar
plenamente la participacion de
personas  consideradas como
individuos vulnerables, tales como
menores de edad, personas con
capacidades especiales, mujeres
embarazadas y en general
cualquier persona que pudiera ser
estigmatizada a consecuencia de
producir informacion relevante para
la investigacion.

VIII. Durante el desarrollo de las
investigaciones se debe proteger a
los sujetos de estudio, enunciando
expresamente los riesgos
eventuales y tomando las medidas
adecuadas para prevenirlos.

IX. Las personas participantes en
una investigacion o estudio tienen
derecho a la privacidad y al
anonimato, por lo que se debera
establecer las garantias necesarias
para asegurar la confidencialidad
de los datos personales vertidos en
la investigacion, si  asi o
expresaran. Debera definirse con
claridad la cadena de custodia de
la informacion obtenida y las
restricciones de uso para terceros.
En el caso que esto no sea
posible, debe quedar
explicitamente sefialado en el
documento de consentimiento
informado la razén excepcional por
la cual no se cumple este principio.

X. Es requisito de todo proyecto de
investigacion adjuntar los
protocolos de  consentimiento
informado que se van a utilizar en
el estudio para la evaluacion del
proyecto.

Xl.  No seran aplicables los
anteriores incisos en
investigaciones que utilicen
informaciéon proveniente de redes

sociales, o de informaciéon sobre

personas que haya circulado
publicamente en medios de
comunicacién; tampoco  seran

aplicables las normas  de
consentimiento  informado  en
situaciones especiales en las
cuales la informacién pueda poner
en riesgo la seguridad personal e
integridad del (la) informante.

XIl. Si hubiese investigaciones que
necesiten excepciones al
consentimiento  informado  no
previstas en este codigo, se pedira
autorizacion al Comité de Etica de
la unidad académica respectiva.

Articulo 8°. De las infracciones a
la ética académica y a los
derechos humanos

Constituiran infracciones a la ética
académica y a los derechos
humanos las siguientes:

I. La discriminacién en razén de

grupo social, religién, raza,
convicciones politicas,
nacionalidad, origen étnico,
género, estado civil, orientacion

sexual o capacidades especiales;

Il. La violacion al catalogo de
derechos fundamentales
establecido en la Declaracion
Universal de los Derechos

Humanos del sistema de Naciones
Unidas, que resulten aplicables a
la organizacién y naturaleza de la
FLACSO;

lll. La agresion fisica y/o verbal,

amenazas, intimidacion, acoso
sexual, coercioén o]
descalificaciones y hostigamiento
(bullying) hacia cualquier

integrante de la comunidad del
Sistema Académico del Organismo
Internacional;

IV. El ofrecimiento a cualquier
integrante de la comunidad del
Sistema Académico del Organismo
Internacional de sobornos de
cualquier naturaleza con miras a la
obtencion de ventajas o privilegios
en la calificacion del desempefio
académico y/o laboral;

V. Distribuir y/o difundir cartas,
escritos, correos electrénicos,
fotografias, videos u otro soporte
de informacion que difame o
atenten contra la dignidad y vida
privada de cualquier integrante de
la  comunidad del Sistema
Académico del Organismo
Internacional;

VI. La copia sin autorizacion con
uso intencional o intento de uso de
materiales, informacién, notas u
otras formas que incluyan
comunicaciones de informacion o
datos no autorizados.

Articulo 9°. Del plagio

El plagio es una infraccion a la
ética académica que consiste en la

apropiacion indebida de ideas,
publicaciones, investigaciones o
trabajos de otras personas,

presentadas como de inventiva o
creacion intelectual propia.
También se entendera por plagio la
obtenciéon sin autorizacién o con
ella  de examenes, pruebas,
evaluaciones de trabajos por parte
de profesores y/o estudiantes para
obtener ventajas en el rendimiento
académico que no obtendrian de
no contar con los mismos.
Igualmente, el recibir ilicitamente
informacion relevante, copiar
fraudulentamente o realizar pagos
indebidos a terceros a efecto de
realizar una prueba, examen o
trabajo académico.



CAPITULO Ill. DE LA
CONVIVENCIA

Articulo 10°. Del
convivencia

régimen de

La FLACSO establecerd las
condiciones necesarias de
prevencion para que los

integrantes de la comunidad del
Sistema Académico del Organismo
Internacional observen principios
éticos y normas elementales de
convivencia y respeto a los
derechos de las personas y al

patrimonio institucional, que
pertenece a la Comunidad
FLACSO.

Articulo 11°. De las infracciones
de caracter disciplinario que
atentan a la convivencia

Constituiran infracciones de
caréacter disciplinario que atentan a
la convivencia dentro de las
instalaciones de la FLACSO las
siguientes:

I. Incurrir en comportamientos
tipificados como delitos en la
legislaciéon penal de los paises en
que la FLACSO tenga la Secretaria

General, Sedes, Programas vy
Proyectos;
Il. Realizar cualquier acto u

omisién en el ejercicio de las
funciones a cargo, con el fin de
obtener ilicitamente beneficios
para si mismo o para un tercero;

lll. Atentar contra el patrimonio de
la Facultad;

IV. Agredir fisica y/o verbalmente,
amenazar, intimidar, hostigar sin
retribucion o bajo promesa de

premio/castigo, acosar
sexualmente sin importar una
relacion de jerarquia laboral o

administrativa, coercionar 0
descalificar y hostigar académica o
laboralmente (bullying o dogging)
a cualquier integrante de Ia
comunidad de FLACSO;

V. Destruir, sustraer o atentar
contra bienes y servicios de
propiedad o en resguardo de la
FLACSO;

VI. Consumir bebidas alcohdlicas
en situaciones no autorizadas,
concurrir a las instalaciones de la
FLACSO en estado de ebriedad y
consumir o distribuir  drogas

ilegales en las instalaciones de la
FLACSO;

VIl. Portar armas dentro de las
instalaciones de FLACSO sin ser
personal de seguridad o sin estar
legalmente autorizado a portarlas,
tanto por las autoridades
nacionales como por el (la)
Director(a) de la unidad
académica;

VIII. Distribuir y/o difundir cartas,
escritos, correos electrénicos,
fotografias, videos u otro soporte
de informacién que atenten contra
la honra, dignidad y vida privada
de cualquier integrante de Ila
comunidad del Sistema Académico
del Organismo Internacional,

IX. Comprometer publica, juridica
ylo financieramente sin
autorizacion el nombre de la
FLACSO vy utilizar sin autorizacién
el logotipo de la FLACSO o las
instalaciones de la FLACSO para
usos distintos a su finalidad;

X. Interrumpir u obstaculizar el
desarrollo normal y cotidiano de las
actividades actividades educativas,
administrativas y de investigacion
de la FLACSO;

XI. Difundir informacion falsa sobre
la institucion o sus integrantes con
el fin deliberado de causar dafio o
desprestigio a las personas o a
FLACSO, y

XI. Comercializar o promover la
adquisicion de bienes o la
prestacibn de  servicios en
beneficio propio o de terceros
dentro de las instalaciones de la
FLACSO sin la autorizacion
correspondiente;

CAPITULO IV. DE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 13°. De las autoridades
competentes

Son autoridades competentes en la
aplicacion de este Cadigo las
siguientes:

I. En materia de Etica Académica,
Derechos Humanos e infracciones
disciplinarias que atentan a la
convivencia contenidos en este
Cdbdigo, serda competente un
Comité de Etica dentro de la
Unidad Académica para resolver
los casos en que las personas
involucradas sean parte del
personal académico, técnico
administrativo y estudiantes.

Il. En infracciones a la Etica
Académica y a los Derechos
Humanos cometidas por el
personal de la Secretaria General
o por los Directores(as) de Sedes,
Programas o Proyectos, sera
competente el Comité Directivo.
Estos casos seran sustanciados
por quien ejerza la presidencia del
organismo. El proceso sera
registrado en la  Secretaria
General.

CAPITULO V. DEL COMITE DE
ETICA

Articulo 14°. De la integracion de
los Comités de Etica

En cada Sede, Programa vy
Proyecto existira un Comité de
Etica que estara integrado por dos
profesores(as) de tiempo completo
con nombramiento internacional
que seran designados(as)
anualmente por el Consejo
Académico y el (la) representante
de profesores. En caso de que en
un Programa o Proyecto no cuente
con el tipo de profesor(a) al que se
refiere este articulo o con
representante de profesores(as) el
Comité de Etica se conformara con
tres integrantes del personal
académico de mayor jerarquia y
que seran designados por el
Consejo Académico o el colectivo
que haga sus veces.

No podrdn ser integrantes del
Comité de Etica los Directores(as)
de las Sedes, Programas vy
Proyectos.

Los(as) integrantes de los Comités
de Etica tendran suplentes que
seran designados(as) por los
Consejos Académicos a propuesta
de las Direcciones de las Sedes,
Programas y Proyectos.

Articulo 15°. Derlos Informes de
los Comités de Etica

Los Comités de Etica presentaran
dos veces al afio informes de
actividades al Comité Directivo del
Organismo  Internacional, con
inclusion de los casos que conozca
y las decisiones que sobre ellos
adopte.



Articulo 16°. Del éambito de

competencia

La competencia de los Comités de
Etica serd la sefalada en la
fraccion | del articulo 14 de este
Cédigo. Los Comités de Etica solo
podran resolver casos con la
totalidad de sus integrantes, ya sea
titulares y/o suplentes.

Articulo 17°. De las excusas

Cuando las quejas o infracciones
se refieran a personas integrantes
del Comité de Etica, ellas deberan
excusarse de conocer del caso y
se llenard la vacante para el
asunto en especifico con el (la)
suplente que corresponda.

Articulo 18°. Del inicio del

procedimiento

Los Comités de Etica conoceran
de los asuntos de su competencia
mediante denuncia o de oficio. El
Comité tiene la potestad de no
admitir el trdmite de denuncias que
resulten notoriamente
improcedentes o aquellas cuya
intencién consista solamente en
difamar a las personas.

Toda persona que conozca de
infracciones en materia de ética
académica y de  derechos
humanos cometidas por personal
académico y/o estudiantes podra
presentar denuncia ante el Comité
de Etica competente.

Las denuncias deberan contener
los siguientes elementos, sin los
cuales no podran ser admitidas:

I. Nombre completo y documento
de identificacién del denunciante,
informacién que se mantendra en
reserva hasta en tanto se admita la
denuncia y que se harda de
conocimiento del/la acusado(a)
una vez iniciado el procedimiento;

Il. Domicilio o sitio para recibir
notificaciones el cual sera dentro
de las instalaciones de la Sede,
Programa o Proyecto de la
FLACSO;

Ill. Correo electrénico al que se
pueda notificar la realizacion de
diligencias en el proceso;

IV. Nombre completo de la persona
sujeto de la denuncia;

V. Exposicion clara y completa de
los hechos que constituyen el

motivo de la denuncia y de las
supuestas infracciones cometidas
en términos de este Cédigo, y

VI. Elemento de prueba vy
sustentacion de los hechos
afirmados en la denuncia.

Articulo 19°. De la admisién de la
denuncia

Una vez recibida la denuncia, el
Comité avocara conocimiento de la
misma y calificara la procedencia
de ella. De constituir una denuncia
maliciosa o infundada, el Comité la
desechara.

El Comité podra ordenar que se
complete y/o aclare la denuncia si
el caso lo amerita.

Articulo 20°. De la sustanciacion
del procedimiento

La sustanciaciéon del procedimiento
de denuncia, contestacion vy
prueba ante el Comité de Etica no
podra exceder mas de dos meses
calendario, luego de los cuales se
emitira una resolucion.

Articulo 21°. De la contestacion
ala denuncia.

Recibida la denuncia, el Comité
comunicara su contenido a la
persona acusada para que
responda y podra solicitar su
comparecencia o la contestacion
por escrito.

Articulo 22°. De la
indagatoria

fase

El Comité dispondra que se lleven
a cabo las averiguaciones en torno
a la denuncia presentada y la
contestacion a la misma, periodo
en que podran  efectuarse
diligencias tales como la
presentacion y/o recepcion de
documentos, grabaciones, videos,
testimonios, o la realizacién de
audiencias, sea con los
denunciantes, denunciados o con
personas que el Comité considere
pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos.

Articulo 23°. De las resoluciones

Concluida la fase indagatoria, el
Comité calificara la gravedad de la
falta y adoptard las resoluciones
que correspondan, las cuales
podran consistir en:

I. Archivo del proceso por falta de
pruebas o elementos concluyentes;

Il. Declaraciébn de ausencia de

responsabilidad en los(as)
denunciados(as) por falta de
pruebas, o por la validez de

pruebas y argumentos de descargo
gue permitan apreciar inocencia, y

lll. Declaracién de culpabilidad y
adopcion de sanciones.

Articulo 24°. De las denuncias
injustificadas

El Comité tomara nota cuando se
reciban denuncias maliciosas,
temerarias y podra disponer de
oficio que se abra un proceso de
indagacion hacia quien o quienes
la hayan formulado.

Articulo 25°. De las aclaraciones
o0 ampliaciones

Las personas sobre las que se
impongan sanciones podrén
solicitar a los Comités aclaraciones
o ampliaciones, las mismas que,
de proceder, seran atendidas en
un plazo no mayor a ocho dias
calendario.

Articulo 26°. De las apelaciones

Las apelaciones se tramitaran
dentro de los 8 dias posteriores al
pronunciamiento del Comité de
ética. De tratarse de sanciones al
personal académico, técnico,
administrativo y a estudiantes, las
apelaciones las resolvera el
Consejo Académico o el colectivo
gue haga sus veces en Programas
y Proyectos en la siguiente reunion
ordinaria. Las apelaciones de
Directores(as) de Sedes,
Programas y Proyectos, se
resolveran en Ultima y definitiva
instancia por el Consejo Superior
en la siguiente reunién ordinaria
del organismo.

CAPITULO VI. DE
SANCIONES

LAS

Articulo 27. De la naturaleza de
las sanciones

Las sanciones por cualquiera de
las infracciones previstas en este
Cadigo de Etica seran de caracter
administrativo, sin perjuicio de la



posibilidad de iniciar acciones ante
las autoridades nacionales
correspondientes si se estimare
procedente.

Articulo 28. De
sanciéon

los tipos de

De conformidad con la gravedad
de la falta cometida, las sanciones
que se impongan podran consistir
en:

I. Amonestacion escrita;
Il. Suspension temporal;

Ill. Separacién del cargo. Cuando
las separaciones que signifiquen la
conclusion de relaciones de
trabajo, deberan observarse los
procedimientos de la legislacion
laboral de cada pais en donde se
produzcan los hechos.

V. Reprobacion  del  curso,
revocatoria de matricula o
expulsion, en el caso de

estudiantes, dependiendo de Ia
gravedad de la falta;

Articulo 29. De la aplicacion de
la sanciones

Las autoridades competentes de
FLACSO adoptaran la aplicacion
de las sanciones. Son autoridades
ejecutoras de las sanciones
derivadas de resolucion de
Comités de Etica los Directores(as)
de las unidades Académicas; y, en
el caso de procesos iniciados
contra los(as) Directores(as) de las
unidades académicas, el Comité
Directivo del Organismo
Internacional, o el Consejo
Superior, si se apelara sus
resoluciones.

Articulo 30. De la oportunidad de
las sanciones

Las sanciones se aplicaran de
forma inmediata una vez
determinada la acreditacion de las
infracciones cometidas.

CAPITULO VII. DEL CONTROL Y
CUMPLIMIENTO

Articulo 31. Del control vy
cumplimiento
La Secretaria General sera

responsable del cumplimiento de
este Codigo a través de los
informes periédicos que solicite a
las Sedes, Programas y Proyectos
que debera presentar al Comité
Directivo y al Consejo Superior.

Los Directores(as) de Sedes,
Programas y Proyectos seran
responsables del control vy
seguimiento de la aplicacion de
este Cddigo en sus ambitos
respectivos de competencia.



